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CIRCOL. NUM. 25

OGGETTO: D.M. n. 185 del 15 settembre 2023. Cessazioni dal servizio del personale scolastico
dal 1° settembre 2024. Trattamento di quiescenza e di previdenza. Indicazioni operative.

Con riferimento all'oggetto, si comunica che I’USR Puglia, in data 21.09.2023, con Nota Prot. n.
34908, ha trasmesso il D. M. n. 185/2023— Cessazione dal servizio del personale Comparto Scuola
1° Settembre 2024; la Circolare MI n.54257 del 18.09.2023- Cessazioni dal servizio del personale
scolastico dal 1° settembre 2024. Trattamento di quiescenza e di previdenza. Indicazioni operative;
la Tabella riepilogativa Requisiti pensionistici per i lavoratori nel sistema “misto” di calcolo.

Di seguito, si indicano le principali scadenze.

SCADENZE

Rinviando alle puntuali indicazioni operative contenute nella Circolare n. n.54257 del 18.09.2023,
si rammentano le scadenze previste dal D.M. n. 185/2023 per la presentazione delle domande di
cessazione dal servizio al 1° Settembre 2024 in modalita esclusivamente telematica:

e 28 febbraio 2024 per i Dirigenti Scolastici;

e 23 ottobre 2023 per tutto il personale Comparto Scuola. Sempre entro la data del 23 ottobre
2023 ¢ possibile presentare, tramite procedura web POLIS - “Istanze on line”, istanza di
cessazione per dimissioni volontarie, nonché eventuale revoca della stessa, istanza di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con contestuale
attribuzione del trattamento pensionistico per coloro che abbiano maturato i requisiti per la
pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per le donne, 42 anni e 10 mesi per gli uomini) e non
abbiano ancora compiuto il 65° anno di eta, purché ricorrano le condizioni previste dal decreto
29 luglio 1997, n.331 del Ministero per la Funzione Pubblica.

e 23 ottobre 2023 per le istanze di trattenimento in servizio ai sensi dell’articolo 1, comma
257, della legge 28dicembre 2015, n. 208 modificato dall’art. 1 comma 630 della legge 27.12.
2017 n. 205, ovvero per raggiungere il minimo contributivo. Tali ultime istanze dovranno
essere presentate in formato analogico o digitale al di fuori della piattaforma POLIS.
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Si mette in rilievo che il rispetto del termine del 23 OTTOBRE 2023, nonché delle modalita previste
per la presentazione delle istanze sono propedeutici al collocamento a riposo. Non potranno essere
disposte cessazioni dal servizio per le istanze presentate con diverse modalita o presentate in
data successiva al 23 OTTOBRE 2023.

Il termine ultimo previsto per la comunicazione al personale dell'accertamento del diritto a pensione¢
fissato al 22.04.2024.

L'accertamento del diritto al trattamento pensionistico sara effettuato dalla competente sede
territoriale Inps sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo individuale.

PENSIONANDI D’UFFICIO 01.09.2024

Requisiti pensionandi collocati a riposo dOufficio

» 67 ANNI entro il 31.08.2024 con requisito contributivo minimo di ANNI 20 entro il
31.08.2024;

» 65 ANNI entro il 31.08.2024 con requisito contributivo di 42 ANNI E 10 MESI PER GLI
UOMINI e 41 ANNI E 10 MESI per le DONNE.

Per il personale immesso in ruolo PRIMA DELL’01.09.2000, sara cura dell’Ufficio Territoriale di
Brindisi a procedere all’individuazione del personale in possesso dei suddetti requisiti.

Con riguardo, invece, al personale (docente e ATA) immesso in ruolo successivamente
all’01.09.2000, spetta ai Dirigenti Scolastici la puntuale individuazione dello stesso e la
comunicazione allo scrivente Ufficio entro la data del 7.10.2023.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Paolo ANTONUCCI
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