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ALBO ON LINE AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE  

IC SAN PANCRAZIO 

AGLI ATTI AL DSGA 

FASCICOLO PNRR - Investimento M4C1-1.4, MI - Azioni di Prevenzione e contrasto della 

DISPERSIONE SCOLASTICA 

 

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO delle scuole aderenti alla rete scolastica 

“Oltre il limite” per il ruolo di Docenti REFERENTI nei percorsi afferenti al progetto: Azioni di prevenzione e 

contrasto alla dispersione scolastica. Titolo “OLTRE IL LIMITE” Attività: Percorsi di orientamento con il 

coinvolgimento delle famiglie. 

 

AVVISO UNICO 

per procedura rivolta a Personale Interno delle scuole aderenti alla rete formativa “Oltre il limite” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il decreto prot. AOOGABMI/170 del 24 agosto 2022 emanato dal Ministero dell’Istruzione per la «Definizione 

dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in 

attuazione della linea di investimento 1.4 - “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU»; 

VISTO il Decreto Ministeriale 8 agosto 2022, n. 218, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni scolastiche per 

l'attuazione del Piano Scuola 4.0 nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR: “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica”; 

VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative 

all’investimento 1.4; 



VISTA la Nota MIM n. 21042 del 20 Febbraio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca – 

Investimento 1.4 del PNRR – Scuola 4.0. “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica” circa 

l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti 

PNRR; 

VISTA la delibera del Consiglio di istituto delibera n. 121del 30.01.2023 di approvazione del programma annuale 

dell’esercizio finanziario 2023; 

VISTE le delibere n. 189 del 07.02.2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto; 

VISTA la delibera n. 2 del 30.01.2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto; 

VISTO il progetto “OLTRE IL LIMITE” presentato in data 13.02.2023 attraverso la piattaforma FUTURA con 

codice inoltro 50858; 

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento di euro 186.761,63 delle attività prot. N° 50858 del 18.03.2023; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio Prot. 8925 del 29.04.2023; 

VISTO il decreto di autonomina RUP del Dirigente Scolastico Prof. Mario PALMISANO ROMANO, agli atti con Prot. N° 

8967 del 29.04.2023; 

CONSIDERATO che in data 16/11/23, prot. n.21925 è stato stipulato l’accordo di rete tra l’EPIFANIO 

FERDINANDO (capofila) e l’IC San Pancrazio (partner) al fine di organizzare, per i ragazzi frequentanti il 

terzo anno e relative famiglie delle scuole partner, Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle 

famiglie. In particolare: Attività finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al 

contrasto dell'abbandono scolastico; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto“OLTRE IL LIMITE”, CUP E84D22005110006, di avvalersi 

della collaborazione di n. 1 unità di DOCENTI REFERENTI delle scuole in rete, di cui al capo precedente, in 

funzione di collaboratori con il TEAM Dispersione Scolastica, operante nella Istituzione Scolastica (capofila 

della rete scolastica), in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto: Attività 

finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico, 

che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi formativi di alunni frequentanti il terzo anno e 

relative famiglie  provenienti dalle scuole in rete (partner); 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi DOCENTI 

REFERENTE DELLE SCUOLE IN RETE, di cui in premessa, in funzione di collaboratori con il TEAM 

Dispersione Scolastica, operante nella Istituzione Scolastica (capofila della rete scolastica) aventi ad oggetto: 

Attività finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto dell’abbandono 

scolastico, che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di genitori di 

almeno 3 destinatari nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in 

relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”, nei termini del relativo 

ACCORDO IN RETE; 

CONSIDERATO che i soggetti individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del presente 

Decreto, in collaborazione con il TEAM Dispersione Scolastico operante nella Istituzione Scolastica (capofila) 

e, che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 

funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nel PNRR; 

      

EMANA 
 

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti referenti delle scuole in rete “Oltre il 

limite” esperti per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento M4C1I1.4 - Riduzione 

dei divari territoriali, - Codice progetto M4C1I1.4-2022-981-P-14096 Azioni di prevenzione e contrasto alla 

dispersione scolastica -Titolo “OLTRE IL LIMITE” Attività: Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle 

famiglie. 

 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarichi individuali per la selezione di esperti nell’ambito del 

progetto PNRR sopra richiamato. 

Nello specifico, verranno selezionati docenti disponibili a prestare la loro opera in attività afferente al profilo di seguito 

indicato nel rapporto uno a tre (ogni modulo è indirizzato ad almeno tre alunni/famiglie): 
 

PROFILO COMPITI 

Esperto in coaching e 

orientamento, strategie 

motivazionali, mentoring 

Coordinamento attività finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al 

contrasto dell'abbandono scolastico, che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi 

con il coinvolgimento di genitori di almeno 3 destinatari. 

Le figure selezionate dovranno attuare le seguenti azioni: 

 predisporre un calendario di attività da concordare con il TEAM per la prevenzione e il contrasto della dispersione 

scolastica, funzionale ai bisogni rilevati del discente; 

 partecipare agli incontri di coordinamento e monitoraggio del TEAM per la prevenzione e il contrasto alla 

dispersione scolastica; 

 partecipare alla valutazione di processo e di prodotto secondo le indicazioni del TEAM per la prevenzione e il 



contrasto alla dispersione scolastica; 

 provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale. 

 

Articolo 2 – Destinatari dell’avviso 

La procedura di selezione è rivolta a Personale Docente Interno alle scuole partner della rete “IC San Pancrazio”. 

 

Articolo 3 – Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

bando: 

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano 

a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 

motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

Articolo 4 – Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, sarà valutato il possesso dei titoli di accesso, di altri 

titoli, oltre che delle esperienze professionali secondo le seguenti tabelle: 
CRITERI Punteggi 

Esperienza di sistema certificata (FS) in 

attività di orientamento scolastico negli 

ultimi 5 anni, compreso a.s. 23/24 

Nella scuola di attuale titolarità, 10 punti per ogni anno per incarico/nomina 

(max 50 punti) 

 In altre scuole, 5 punti per ogni anno per incarico/nomina (max25 punti) 

Esperienza in attività di orientamento scolastico 

negli ultimi 5 anni, compreso a.s. 23/24 

Nella scuola di attuale titolarità, 3 punti per ogni anno per incarico/nomina 

(max15 punti) 

 In altre scuole, 1 punto per ogni anno per incarico/nomina (max 5 punti) 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente criterio: 

SELEZIONE INTERNA alla rete formativa: le candidature presentate dal personale docente interno in servizio nelle 

scuole aderenti alla rete scolastica.  

 

Articolo 5 – Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico avrà inizio dalla data di sottoscrizione del contratto e terminerà il 31/12/2024, data di 

conclusione del progetto. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine 

di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in 

sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di 

riferimento. 

 

Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

La prestazione professionale svolta dai docenti esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso formativo 

come di seguito riportato: 

 

Percorso formativo Professionalità Importo Orario 

Lordo Stato 

Percorsi di orientamento con il 

coinvolgimento delle famiglie 

Esperto in coaching e orientamento, 

strategie motivazionali, mentoring 

€ 34,00 

 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o sistemi 



elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 

a) Personale interno ed in servizio presso le scuole partner, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico 

dipendente e a carico stato; 

 

Articolo 7 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 

23.11.2023 all’ufficio Protocollo dell’Istituto, inviando una mail all’indirizzo bris01100c@istruzione.it. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 

partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da: 

-curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una 

autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

-fotocopia firmata documento di riconoscimento in corso di validità; 

-scheda di autovalutazione (allegato “B”). 

-Informativa Trattamento dati personali (Allegato C) 

Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati 

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere l’attività 

dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà subordinata al 

rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

L’ Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive. 

 

Articolo 8 - Valutazione delle domande 

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione, di almeno n. 3 membri, nominata dal Dirigente Scolastico 

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore 

parità si procederà per sorteggio. 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 7, dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria. 

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.iissferdinando.edu.it , nella sezione albo online. 

Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Il Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché 

pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile 

giudizio. 

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi 

attribuiti a ciascun candidato. 

 

Articolo9– Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi 

attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 

i. ricognizione del personale interno alla rete scolastica mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra 

Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 

novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste 

particolari competenze professionali. 

 

Articolo 10– Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per 

quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 

del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 11 - Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 

agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 

documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 

dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione 

del rapporto con l’Istituto. 

mailto:bris01100c@istruzione.it
http://www.iissferdinando.edu.it/


 

Articolo 12 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente 

selezione è il Dirigente Scolastico Prof. Mario PALMISANO ROMANO. 

 

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 

riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno 

acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 

l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione 

agli obblighi previsti dalla Legge. 

Il titolare del trattamento è l’I.I.S.S.”Epifanio Ferdinando” di Mesagne, rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Mario  

PALMISANO ROMANO, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: bris01100c@istruzione.it. 

 

Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile nella sezione albo pretorio del sito 

www.iissferdinando.edu.it , nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale. 

 

Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.53 del d.lgs. n. 

165/2001. 

 

Articolo 16 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 

norme vigenti. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. M a r i o P a l m i s a n o R o m a n o 
 

Allegati al presente Avviso pubblico: 

All. A: Domanda di partecipazione 

All. B: Scheda di autovalutazione 
All. C: Informativa Trattamento dei dati personali 
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